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Gliederung

 Grundsätzliches zur Arbeitsmedizin

 Digitale Transformation in bzw. mit der Arbeitsmedizin

 Fazit
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Politische Anbindung: Grundsätzliches

Politische Verantwortung für Gesundheit in Deutschland (2024)

Warum?

?
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Politische Anbindung: Grundsätzliches

Politische Verantwortung für Gesundheit in Deutschland (2024)

BMAS regelt das Arbeitsrecht:

Arbeitsschutz greift in die Autonomie

der Unternehmer bzw. Arbeitgeber

ein, daher bedarf es gesetzlicher

Rahmenbedingungen für den

betrieblichen Gesundheitsschutz!!!

Daher (u.a.):

 Arbeitsschutzgesetz

 Arbeitssicherheitsgesetz

 …

 Verordnung zur 

arbeitsmedizinischen Vorsorge

 …



5Berlin, 08.10.2024: Sektorverbindende Versorgung: Kuration – betriebliche Prävention                                         © Stephan Letzel, Mainz, 2024 

Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

?

Nehmen Betriebsärzte/Betriebsärztinnen an der  medizinischen Versorgung 

der Bevölkerung teil?
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

Nehmen Betriebsärzte/Betriebsärztinnen an der  medizinischen Versorgung 

der Bevölkerung teil?

 Meinung des BMG

vom 15. Juli 2022:

„… nehmen … im engeren Sinn nicht an 

der medizinischen Versorgung der 

Versicherten teil …“ 
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

Nehmen Betriebsärzte/Betriebsärztinnen an der  medizinischen Versorgung 

der Bevölkerung teil?

 Meinung des BMG

vom 15. Juli 2022:

 Aber (u.a.):

• Aufgaben der Betriebsärzte/Betriebsärztinnen im 

Bereich der medizinischen Versorgung nach dem 

Präventionsgesetz:
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

Nehmen Betriebsärzte/Betriebsärztinnen an der  medizinischen Versorgung 

der Bevölkerung teil?

 Meinung des BMG

vom 15. Juli 2022:

 Aber (u.a.):

• Aufgaben der Betriebsärzte/Betriebsärztinnen im 

Bereich der medizinischen Versorgung nach dem 

Präventionsgesetz:

o § 20 a und b „Verhaltensprävention“
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

Nehmen Betriebsärzte/Betriebsärztinnen an der  medizinischen Versorgung 

der Bevölkerung teil?

 Meinung des BMG

vom 15. Juli 2022:

 Aber (u.a.):

• Aufgaben der Betriebsärzte/Betriebsärztinnen im 

Bereich der medizinischen Versorgung nach dem 

Präventionsgesetz:

o § 20 a und b „Verhaltensprävention“

o § 20 c „Verhältnisprävention“
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

Nehmen Betriebsärzte/Betriebsärztinnen an der  medizinischen Versorgung 

der Bevölkerung teil?

 Meinung des BMG

vom 15. Juli 2022:

 Aber (u.a.):

• Aufgaben der Betriebsärzte/Betriebsärztinnen im 

Bereich der medizinischen Versorgung nach dem 

Präventionsgesetz:

o § 20 a und b „Verhaltensprävention“

o § 20 c „Verhältnisprävention“

o § 132e „Schutzimpfungen“
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention

Betriebliche Prävention und betriebliches Gesundheitsmanagement erreicht 

über bestehende Strukturen Personen …

 … die nicht zum Arzt gehen!

 … die an keinen Präventionsprogrammen teilnehmen!

 … die noch nicht krank sind!

Betrifft im Jahr 2024 ca. 45,9 Millionen Erwerbstätige*!!!

* https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/_inhalt.html#
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Grundüberlegungen zur Arbeitsmedizin

Arbeitsmedizin ist Individualmedizin
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Grundüberlegungen zur Arbeitsmedizin

Arbeitsmedizin ist ein Fach der 
unmittelbaren Patientenversorgung
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Grundüberlegungen zur Arbeitsmedizin

 Allgemeinmedizin  Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

 Anästhesiologie  Neurochirurgie

 Arbeitsmedizin  Neurologie

 Augenheilkunde  Nuklearmedizin

 Chirurgie  Öffentliches Gesundheitswesen

 Frauenheilkunde und Geburtshilfe  Phoniatrie und Pädaudiologie

 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde  Physikalische und Rehabilitative 

Medizin

 Haut- und Geschlechtskrankheiten  Psychiatrie und Psychotherapie

 Humangenetik  Psychosomatische Medizin und 

Psychotherapie

 Innere Medizin  Radiologie

 Kinder- und Jugendmedizin  Strahlentherapie

 Kinder- und Jugendpsychiatrie   

und -psychotherapie

 Transfusionsmedizin und Urologie

Als Gebiete der unmittelbaren Patientenversorgung gelten: 

(Muster)Weiterbildungs-

ordnung der deutschen 

Bundesärztekammer 2018
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention
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Ärztebefragung: Wie wichtig ist die Zusammenarbeit?
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Prävention
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Fazit I:

 Fachärzte für Arbeitsmedizin sind ein wichtiger Bestandteil der medizinischen Versorgung.

 Es bestehen gute betriebsärztliche Strukturen zur medizinischen Versorgung der Bevölkerung.

 Arbeitsmedizin ist ein Fach der unmittelbaren Patientenversorgung.

 Die Zusammenarbeit zwischen Kuration und betrieblicher Prävention muss optimiert werden.

 Die Arbeits-/Betriebsmedizin ist bei der digitalen Transformation mitzudenken.
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Digitale Transformation: Schwerpunkte 

Thema (u.a.) Arbeitsmedizin Bewertung

 Telemedizinische Angebote u.a.:

 Videosprechstunde

 Arbeitsmedizinische Vorsorge

 Beratung Arbeitsgeber und Arbeitnehmer

 Unterstützung bei der Gefährdungsbeurteilung

 …
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Digitale Transformation: Schwerpunkte 

Thema (u.a.) Arbeitsmedizin Bewertung

 Telemedizinische Angebote u.a.:

 Videosprechstunde

 Arbeitsmedizinische Vorsorge

 Beratung Arbeitsgeber und Arbeitnehmer

 Unterstützung bei der Gefährdungsbeurteilung

 …

 Kostenerstattung für die Anbindung 

an die Telematik-Infrastruktur

 BGM zunächst keine Kostenerstattung

 Erhebliche Lobbyarbeit (Rechtsgutachten der 

DGAUM, Gleichheitsgrundsatz, …)

 Jetzt ja (endgültige Regelung wird aktuell mit 

dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen 

bis zum „1. Oktober 2024“ getroffen)
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Digitale Transformation: Schwerpunkte 

Thema (u.a.) Arbeitsmedizin Bewertung

 Telemedizinische Angebote u.a.:

 Videosprechstunde

 Arbeitsmedizinische Vorsorge

 Beratung Arbeitsgeber und Arbeitnehmer

 Unterstützung bei der Gefährdungsbeurteilung

 …

 Kostenerstattung für die Anbindung 

an die Telematik-Infrastruktur

 Zunächst nein

 Erhebliche Lobbyarbeit (Rechtsgutachten, 

Gleichheitsgrundsatz, …)

 Jetzt ja (endgültige Regelung wird aktuell mit 

dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen 

bis zum „1. Oktober 2024“ getroffen)

 Elektronische Patientenakte (ePA)  Opt-in-Regelung (Patienten müssen aktiv 

zustimmen)

Obwohl Bundesländer mehrheitlich für Opt-out Regelung von Betriebsärzten gestimmt haben!
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Digitale Transformation: Schwerpunkte 

Thema (u.a.) Arbeitsmedizin Bewertung

 Telemedizinische Angebote u.a.:

 Videosprechstunde

 Arbeitsmedizinische Vorsorge

 Beratung Arbeitsgeber und Arbeitnehmer

 Unterstützung bei der Gefährdungsbeurteilung

 …

 Kostenerstattung für die Anbindung 

an die Telematik-Infrastruktur

 Zunächst nein

 Erhebliche Lobbyarbeit (Rechtsgutachten, 

Gleichheitsgrundsatz, …)

 Jetzt ja (endgültige Regelung wird aktuell mit 

dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen 

bis zum „1. Oktober 2024“ getroffen)

 Elektronische Patientenakte (ePA)  Opt-in-Regelung (Patienten müssen aktiv 

zustimmen)

 Sonstiges (z.B. elektronisches Rezept, 

…)

 Aktuell kein Thema für die Arbeitsmedizin!
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Digitale Transformation: Schwerpunkte 

Thema (u.a.) Arbeitsmedizin Bewertung

 Telemedizinische Angebote u.a.:

 Videosprechstunde

 Arbeitsmedizinische Vorsorge

 Beratung Arbeitsgeber und Arbeitnehmer

 Unterstützung bei der Gefährdungsbeurteilung

 …

 Kostenerstattung für die Anbindung 

an die Telematik-Infrastruktur

 Zunächst nein

 Erhebliche Lobbyarbeit (Rechtsgutachten, 

Gleichheitsgrundsatz, …)

 Jetzt ja (endgültige Regelung wird aktuell mit 

dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen 

bis zum „1. Oktober 2024“ getroffen)

 Elektronische Patientenakte (ePA)  Opt-in-Regelung (Patienten müssen aktiv 

zustimmen)

 Sonstiges (z.B. elektronisches Rezept, 

…)

 Aktuell kein Thema für die Arbeitsmedizin!

 Künstliche Intelligenz (KI)  Wird z.T. schon eingesetzt (z.B. Gefährdungs-

beurteilung)
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Fazit II:

 Eine Einbindung der Arbeitsmedizin in die Telematik-Infrastruktur ist dringend erforderlich.

 Die Kosten für die Telematik-Infrastruktur der Arbeitsmedizin sind durch die Krankenkassen 

zu übernehmen. 

 Die Opt-in-Regelung bei der elektronischen Patientenakte für die Arbeitsmedizin ist zu ändern.
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Sektorverbindende Versorgung und digitale Transformation: Fazit

 Sektorverbindende Versorgung bedarf einer guten Zusammenarbeit von Kuration 

und betrieblicher Prävention!

 Im Gesundheitswesen und in der Gesundheitspolitik muss die Arbeitsmedizin und 

Betriebsmedizin zum Wohl der Patienten/Patientinnen immer mitgedacht werden!

Fazit:



26Berlin, 08.10.2024: Sektorverbindende Versorgung: Kuration – betriebliche Prävention                                         © Stephan Letzel, Mainz, 2024 

Sektorverbindende Versorgung und digitale Transformation: Fazit

 Sektorverbindende Versorgung bedarf einer guten Zusammenarbeit von Kuration 

und betrieblicher Prävention!

 Im Gesundheitswesen und in der Gesundheitspolitik muss die Arbeitsmedizin und 

Betriebsmedizin zum Wohl der Patienten/Patientinnen immer mitgedacht werden!

Fazit:


