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Interprofessionelle Versorgung: Definition Mademie fur
rztiiche rortoliaung

Rheinland-Pfalz

Die interprofessionelle Versorgung im
Gesundheitswesen bezieht sich auf die koordinierte

Zusammenarbej eitsfachkraften
unterschiedli flegekrafte,
Therapeu heitliche

Gesundhewsversorgung sich stellen.

Eine Teilm
der interprofe ng stellt die
interdisziplinare eit verschiedener
Disziplinen (z.B. in der Medizin: die
Zusammenarbeit von Betriebsarzten mit
Hausarzten) dar.

ssetzung
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Akademie fir
Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Interprofessioneller und interdisziplinaren Cd

Versorgung: Voraussetzung
u.a.

= Kenntnis uber die ,anderen” Professionen

= Kooperationsbereitschaft

» Gemeinsames Ziel

= Klare Kommunikation mit Klarung von:
« Aufgabenverteilung
* Verantwortungen
* Rollenverstandnis

= Effizienz

= Vertrauen und Wertschatzung
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Arbeitsmedizin mﬁkademie "

Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin,
das unbekannte Fach
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Arbeitsmedizin: Definition mf Akademie f

Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Das Gebiet Arbeitsmedizin umfasst als praventivmedizinisches Fach die Wechselbeziehungen
zwischen Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie Gesundheit und Krankheiten andererseits.

Arbeit: e Mensch:

- Anforderungen e f Gesundheit

- Bedingungen Arbeitsfahigkeit

- Organisation Ei A Beschaftigungsfahigkeit
e (DTN 1 NENGEIEN
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Arbeitsmedizin: Definition mf Akademie f

Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Das Gebiet Arbeitsmedizin umfasst als praventivmedizinisches Fach die Wechselbeziehungen
zwischen Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie Gesundheit und Krankheiten andererseits.

Im Mittelpunkt steht dabei

= der Erhalt und die Forderung der physischen und psychischen Gesundheit und
Leistungsfahigkeit des arbeitenden Menschen,

= die Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen,

= die Vorbeugung, Erkennung, Behandlung und Begutachtung arbeits- und
umweltbedingter Risikofaktoren, Erkrankungen und Berufskrankheiten,

= die Verhutung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdungen, einschliel3lich individueller
und betrieblicher Gesundheitsberatung,

= die Vermeidung von Erschwernissen und Unfallgefahren sowie

= die berufsfordernde Rehabilitation.
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Arbeit — Gesundheit/Krankheit: Wechselbeziehung K@ @ PRI

Arztliche Fortbildung
£ N
mp F @
l. Gesundheit
Leistungsfahigkeit

Rheinland-Pfalz
Krankheit
Arbeit < 4
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Arbeit — Gesundheit/Krankheit: Wechselbeziehung K@ @ PRI

Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

—

Gesundheit
Leistungsfahigkeit

k Krankheit /

Arbeit
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Arbeit — Gesundheit/Krankheit: Wechselbeziehung K@ @ PRI

Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

4

Gesundheit
Leistungsfahigkeit

k Krankheit /

Arbeit
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Akademie fir
Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Betrieblicher Gesundheitsschutz: 0 d:

Verantwortung und Akteure

Unterstutzung
Betriebsarzt/Betriebsarztin Fachkraft fur Arbeitssicherheit

erantwortung fur betriebliche Gesund

: 25 Arbeitshygieniker
Arbeitgeber und Beschaftigte

Psychologen

Toxikologen A %0 g0 0758 222 Epidemiologen
oonomen R tal: Gesundheit d? Beschaftigten Arbeitsgestalter
LA Lo 1D
u.a. u.a.
Gesundheitswissenschaftler Arbeitswissenschaftler
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Betrieblicher Gesundheitsschutz: m“ﬁk o
Arztliche Fortbildung

Verantwortung und Akteure
Unterstutzung

Rheinland-Pfalz

Betriebsarzt/Betriebsarztin Fachkraft fur Arbeitssicherheit

verantwortung fur betriebliche Ge 5\0“ _ Arbeitshygieniker
Arbeitgeber und Besgk (O‘e SN

Psychologen

Epidemiologen

G
—fm!"’” u\(\‘
VB - o

e\‘sme

Toxikologen

6\7— A\ anelt der Beschaftlgten
ﬂ‘

el

Arbeitsgestalter

Ergonomen

__ © 1l
u.a - P u.a.

Gesundheitswissenschaftler Arbeitswissenschaftler
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Arbeitsmedizin: Interdisziplinaritat RRRE
rztiiche rortoliaung

Rheinland-Pfalz

Interprofessionelle Versorgung: Definition ( {_f Akteure des betrieblichen Gesundheitsschutzes @ ¢ 1 s
rztliche Fortbildung rztliche Fortbildun

Unterstiitzung

Die interprofessionelle Versorgung im

Gesundheitswesen bezieht sich auf die koordinierte Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Betriebsarzt/Betriebsarztin

Psychologen Arbeitshygieniker
Toxikologen Epidemiologen
Ergonomen Arbeitsgestalter

interdisziplinare eit verschiedener u.a.
Disziplinen (z.B. in der Medizin: die
Zusammenarbeit von Betriebsarzten mit Gesundheitswissenschaftler Arbeitswissenschaftler
Hausarzten) dar. u.a.

Stephan Letzel, Mainz, 2025 Interprofessionelle Zusammenarbeit der Gesundheitsberufe zum Wohle des Patienten Mainz, 23.06.2025: Interprofessionelle Zusammenarbeit der Gesundheitsberufe zum Wohle des Patienten

Interdisziplinaritat?
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Kurativ tatige Arzte (KTA)

Ich weild ja gar
nicht, was BA
machen

BA mischen sich in
meine Aufgaben ein
und uberschreiten
ihre Zustandigkeiten

BA haben keine
Ahnung von der
Medizin

BA verschieben ihre

Kosten zu Lasten
der KTA

Die Patienten
kennen ihre BA

Arbeitgeber und

unterliegen nicht der
arztlichen

Schweigepflicht

Kooperation mit

abrechnen

Betriebsarzte (BA)

KTA stellen
unsinnige
Atteste aus

KTA berticksichtigen

bei diagnostischen und
therapeutischen

Uberlegungen nicht

Fehlende Initiative

KTA sind fiir die
BA schwer/kaum
ZU erreichen

BA kann ich nicht

von KTA Kontakt
mit BA
aufzunehmen

Geringe
Wertschatzung
der BA durch
die KTA

BA werden in der
Medizin nicht
wahrgenommen
(BGM — BMAS)
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Schnittstelle zwischen Kuration und betrieblicher Pravention mf e

Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Betriebliche Pravention und betriebliches Gesundheitsmanagement erreicht
uber bestehende Strukturen Personen ...

= ... die nicht zum Arzt gehen!
= ... die an keinen Praventionsprogrammen teilnehmen!

= .. die noch nicht krank sind!

Betrifft im Jahr 2025 ca. 45,9 Millionen Erwerbstatige!!!
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Akademie fur
Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Interprofessionelle und interdisziplinare . :':

Versorgung: Hindernisse
(aus Sicht der Arbeitsmedizin)

Struktur: Organisation: Kultur:
= Rechtliche Grenzen der » Fehlende Ressourcen = Unterschiede in:
Kooperation (SGB V vs. SGB VII) = Divergierende Organisationsformen » Rollenverstandnis
= Raumliche Trennung (Betrieb — Praxis — Klinik — MVZ) *  Kommunikation
= Unterschiedliche Dokumentation = Schlechte Madglichkeit der * Hierarchie der Zusammen-
= Unterschiedliche Finanzierung Kommunikation arbeit (Substitution vs.
= Fehlende Vergutung fur Austausch .- Delegation)
= Geringe/keine gezielte gemein- * Verantwortlichkeit
same Fort- und Weiterbildung « Zeitbudget
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Interprofessionelle und interdisziplinare . :':

Akademie fir
Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Versorgung: Wie kann das verbessert werden?

* Hindernisse mussen abgebaut werden

= Kenntnisse uber die anderen ,Professionen”
mussen geschaffen werden (gemeinsame Fortbildung!)

= Vertrauen und Wertschatzung ist Grundvoraussetzung
fur die interprofessionelle Versorgung

* Ansatz: Bottom-up und nicht Top-down
(Selbstverwaltung, Verbande, Fachgesellschaften, ...!)

= Wissenschaftliche Begleitung (Qualitatssicherung!)
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[ X
Akademie fir
Arztliche Fortbildung

Rheinland-Pfalz

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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